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Eisberg csoport: 250 mio € forgalom

8 feldolgozó üzem

Eisberg Magyarország: 

• 36 mio tasak saláta 

• 10 milliárd forint forgalom

• 15% export

• 180+40 dolgozó, 85% fizikai

Komplex kihívások.

Gyártott 
sajátmárkák
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MI AZ ÉN 

SIKEREM 

KÉPLETE ?

MÉRŐSZÁMA?



A NÉZŐPONTVÁLTÁS KÉPESSÉGE

AZ INSPIRÁCIÓ FONTOSSÁGA
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http://www.szeretlekmagyarorszag.hu/wp-content/uploads/2014/09/liu17ujdonsagok.jpg
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VITAKULTÚRA FEJLESZTÉSE

VÉGH JÓZSEF
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ELLIOT ARONSON

ÖNIGAZOLÁS, 
CSOPORTNYOMÁS, 
KRITIKUS GONDOLKODÁS
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KIKI

BUBA
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KERESD A POZITÍV 
DEVIÁNSOKAT
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Hungalimentaria2023 11A POZITÍV DEVIÁNSOK HOZZÁADOTT ÉRTÉKE ?
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A VEVŐ/ FOGYASZTÓ MIÉRT HAJLANDÓ FIZETNI?



Csak sejtjük

Nem is sejtjük
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EISBERG ENGAGEMENT: A CÉG HOZZÁADOTT ÉRTÉKE  
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EISBERG 

TOPLISTA

A KREATIVITÁS FERTŐZ!
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KEZELD A NEGATÍV 
DEVIÁNSOKAT
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Csak sejtjük

Nem is sejtjük
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SZABÁLYKÖVETÉS. MINDENÁRON?

TERROR 

16



Hungalimentaria2023 17

FIZIKAI -MENTÁLIS HATÁRAINK FESZEGETÉSE

„A VILÁG EGYENSÚLYI ÁLLAPOTRA TÖREKSZIK. HA KI AKARSZ EMELKEDNI, VISSZAHÚZNAK.”



Nem látható, de tudjuk

Csak sejtjük

Nem is sejtjük
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Nem látható, de tudjuk

Csak sejtjük

Nem is sejtjük
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Nem is sejtjük

Hungalimentaria2023

360 FOKOS VISSZAJELZÉS: GAZSI ZOLTAN, 2022

javítandók

• Szakmai tudás (4,6):         priorizálást javítani, operatív rálátás csökken

• Aktivitás-motiváció (4,6): több irodai jelenlét elvárt

• Csapatmunka (4,2) :          következetesebb döntéseket szeretnének

• Kommunikáció (4,3) :        követhetőbb gondolatmenet segítene…

• Vezetői kompetencia (4,3): jobban számon kellene kérjem, ha valaki nem jól 

végzi a munkáját. Precízebben delegálni.
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Magabiztos szakmai 

tudással rendelkezik 

a saját területén

 A munkaköréhez 

szükséges ismeretek, 

képességek 

birtokában van, és 

azokat képes 

munkája során 

alkalmazni is

 Megfelelően 

képes 

priorizálni a 

feladatait

Feladatait mindig jó 

színvonalon látja el, 

precíz, pontos, 

felelősségteljes 

munkavégzés 

jellemzi

Saját hatáskörében 

képes önállóan 

eljárni

Igénye van szakmai 

tudását fejleszteni, 

ismereteit bővíteni 

(kérdezés, 

ismeretanyag vagy 

tréningek által)

Átlag

 Rugalmas, képes a 

változó 

körülményekhez 

igazodni

Megfelelően 

kezeli az iparág 

sajátosságából 

adódó ad hoc 

feladatokból 

fakadó 

feszültséget

 Proaktív 

személyiség, 

külső sürgető 

nyomás nélkül is 

elébe megy a 

feladatoknak

 

Munkavégzésére 

lelkesedés, belső 

motiváltság 

jellemző

Átlag

 Munkájával és 

értékrendjével 

követendő példát 

mutat

Pártatlanság 

jellemzi 

(mindenkire 

egyformán 

odafigyel, nem 

kivételezik)

Hatékonyan 

tudok vele 

együttműködni

 Egyet nem értését 

és konfliktusait 

személyes 

támadások nélkül 

fejezi ki

Nyitott a 

munkájával 

kapcsolatos 

ötletekre

A konfliktusokat 

"win-win", azaz 

nyer-nyer alapon 

igyekszik 

megoldani, 

megoldásra, 

komprumisszumra 

törekszik

Átlag

Elérhető 

(lehet vele 

nyíltan 

beszélni)

 Érthetően érvel 

és kommunikál 

szóban és 

írásban egyaránt

Korrekt 

módon 

kommunikál 

(megfelelő 

hangnem és 

stílus)

 Jól kezeli az 

információt (a 

helyzetnek 

megfelelően 

titkot tart vagy 

továbbít)

Átlag

Képes ösztönözni 

és motiválni 

beosztott 

kollégáit

 Megfelelően 

delegálja a 

feladatokat

Felelősségteljes 

munkavégzés 

jellemzi

Ha valaki jól végzi 

munkáját, azt 

megdicséri

Ha valaki nem jól 

végzi a munkáját 

azt számonkéri

 Olyan légkört 

teremt, ami által 

kifejezhetem nem 

tetszésemet, 

közölhetem 

véleményemet

Van 

bármi, 

amit 

még 

fontos

nak 

tartan

ál 

kiemel
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Szakmai tudás Aktivitás és motiváció Vezetői kompetencia

4,3

Csapatmunka - együttműködés Kommunikáció

4,34,6 4,6 4,2

Szakmai tudás Aktivitás és motiváció Kommunikáció Vezetői kompetenciaCsapatmunka - együttműködés
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AZ HTESTI MŰKÖDÉSÜNK
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Csak sejtjük

Nem is sejtjük

Hungalimentaria2023

A Mentor,  A küszöb őrzője, Hírnök, Alakváltó, Árnyék, Szövetséges, Szélhámos.
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A VÁLTOZÁST MI INDUKÁLJA?

BETEGSÉG, KRÍZIS?
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Nem látható, de tudjuk

Csak sejtjük

Nem is sejtjük

FLOW

ÉVEK
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PUT ON YOUR GLOVES AND FUCK THE CANCER!
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AZ OBUDAPESTI FESZTIVÁLZENEKAR  NAGYKÖVETE
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A VASTAGBÉLDAGANAT NAGKÖVETE



Csak sejtjük

Nem is sejtjük

Hungalimentaria2023

A BRAND EREJE
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AZ ÉV INSPIRÁLÓ CÉGVEZETŐJE 2022

AZ ÉV MENEDZSERE A 
TÁRSADALOMÉRT 2022

NEM ÉN VAGYOK A KÜLÖNLEGES, A 
VILÁGGAL VAN BAJ.

Hungalimentaria2023



Nm látható, de tudjuk

Csak sejtjük

Nem is sejtjük

EISBERG 

Hungalimentaria2023

AZ EMBER A HOZZÁADOTT ÉRTÉK
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